ISTITUTO COMPRENSINVGD - "MASSARI - GALILEI"-BARI
Prot. 0013974 del 14/11/2024
[1-10 (Entrata)

Da: noreply@anief.org
Oggetto: RASSEGNA SINDACALE ANIEF N. 32 - 11 NOVEMBRE 2024 (errata corrige)
Data: 11/11/2024 15:54:21

Gentile istituzione, il presente messaggio ANNULLA e SOSTITUISCE quello inviato da codesta Organizzazione Sindacale nella mattina di oggi alle
ore 12,32. Ci scusiamo per l'inconveniente.

DA TRASMETTERE PER VIA TELEMATICA A TUTTO IL PERSONALE DELLA SCUOLA E AFFIGGERE ALL’ALBO SINDACALE ON
LINE OVVERO IN APPOSITA SEZIONE DEL SITO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA

La scrivente Organizzazione Sindacale Anief trasmette la presente rassegna sindacale, di cui in allegato, con I'obiettivo di informare

tutto il personale scolastico in merito alle principali iniziative sindacali, vertenze e azioni formative che Anief promuove a livello
nazionale.

Cordiali saluti.
Allegati:

e Rassegna sindacale Anief 32
ANIEF - Seqgreteria nazionale

Questo messaggio & stato auto generato. Per favore non rispondere a questa email

Per rendere migliore il nostro servizio Conferma la lettura di questa e-mail, oppure abilita la visualizzazione delle immagini provenienti dal
portale.

Ti invitiamo a controllare le impostazioni privacy all'interno della tua area riservata qualora non volessi piu ricevere questi messaggi


https://anief.org/index.php?option=com_anief&task=getAllegato&a=fogj6xig2effnusq
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Rassegna sindacale nazionale Anief

Numero 32/2024 - email: segreteria@anief.net - Tel. 091 7098355

https://www.change.org/pensionia60anni

Marecello Pacifico, presidente nazionale Anief

L'opinione ANIEH

Lultimo report sul numero di occupati nella PA dimostra come nella scuola si
concentri il pit tasso alto di precarieta (90%). La nostra scuola &€ donna (77%),
composta pill della meta (58%) da over 50, con un tasso del 18% di over 60 a
dispetto delle forze armate o di polizia dove si va in pensione a 60 anni e si ha
il riscatto gratuito della laurea per i militari. Per questo Anief ha deciso dilan-
ciare una petizione per convincere il Governo a valorizzare il lavoro del perso-
nale scolastico e a riconoscere il burnout. Firma anche tu e diffondiamola.

Ministero - Al via 46297 nuove posizioni economiche per il
personale ATA, in corso di discussione la mobilita verticale

dal profilo di collaboratore a quello di operatore per circa
60 mila unita con un aumento dello stipendio di 400 euro
annui.

Scuola - Sciopero 15 novembre, le ragioni dello stop: Anief
chiede risposte all’abuso di precariato a 11 anni dalla sen-
tenza della Corte di giustizia UE e a 4 dalla denuncia accol-
ta dal Comitato europeo dei diritti sociali.

Legislazione - Ddl Bilancio 2025, Audizione: Anief chiede
stipendi allineati all’inflazione, parita tra precari e docenti
di ruolo, pensione a 61 anni, riscatto gratuito anni forma-
zione, mobilitd senza vincoli, doppio canale di recluta-
mento.

Legislazione - [/ decreto Infrazioni sara legge ma non potra

far archiviare la procedura di infrazione 4231/14 attivata
dieci anni fa dalla European Commission sul personale
scolastico italiano.

Legislazione - DL lavoro, istruzione, ricerca, Anief chiede
d’intervenire sulle urgenze della Scuola: organico aggiuntivo
e valorizzazione profili Ata, doppio canale reclutamento,
assunzione idonei concorsi, Middle Management, mobili-
ta, organico di diritto.

Scuola - II DSGA non puo ricevere neanche un euro di
compenso extra per le ore di straordinario: rientra nei suoi
doveri. Replica del’ANIEF: allora gli va riconosciuta la fun-
zione di direzione giuridico-economica.

Aran - Lavoratori di Istruzione e Ricerca, in ventanni sono
gli unici ad avere avuto aumenti inferiori al costo della vita, i
pit bassi tra i dipendenti pubblici per via dei contratti fir-
mati, secondo il consueto rendiconto fornito da Aran.

Ricorsi - 2013, lanno ¢é valido ai fini giuridici e nella rico-
struzione di carriera, Anief: “lo diciamo da sempre, possi-
bile ancora ricorrere”.

Il Bonus Mamme spetta anche alle docenti precarie, fino a
3.000 euro di esonero contributivo annuale. Lo ha deciso

il Tribunale di Lodi.

Stipendi, il 6% di aumento dalla Manovra coprira solo un
terzo dell’inflazione dell’ultimo biennio e tanti diritti di
docenti e Ata continuano a rimanere out: Anief rilancia la
campagna screening gratuita “Non un euro di meno”.

Giurisprudenza - Carta docente anche al supplente che
ha lavorato con contratti “brevi”: per il Tribunale di Pado-
va limportante é che siano consecutivi e protratti nel tempo,
1.500 euro all’insegnante che ha fatto ricorso con Anief.

Carta docente ai precari, a Venezia il tribunale del lavoro
dice si al ricorso Anief: 1.500 euro con rivalutazione all’in-
segnante che ha svolto tre supplenze annuali prima di en-
trare in ruolo.

Carta docente ai precari, per il Tribunale di Vicenza “il Mi-
nistero si dovra attenere allatto del riconoscimento del bo-
nus”: 2.000 euro pit “interessi o rivalutazione monetaria
su base Istat” al prof che ha fatto ricorso.

Carta del docente, ben oltre 20.000 precari I’hanno otte-

nuta tramite il giudice: anche a Vicenza regola rispettata,
1.000 euro al prof che ha presentato ricorso con Anief.

Carta docente, a Vicenza un altro supplente recupera 2.000

euro ‘con maggiorazione di interessi”: si allunga la lista del-
le posizioni dei Tribunali del lavoro favorevoli ai precari

con il “faro” della Cassazione a illuminare la scena.

L'Agenda

« Corte costituzionale - Udienza su autonomia differenziata con intervento Anief
Martedi 12 novembre, ore 9.00

« Eurosofia - Le novita della Contrattazione d’Istituto nel CCNI MOF 2024
Martedi 12 novembre, ore 16.30 - 18.00
« Senato - Audizione 7a Com. DAL 1240 (Ricerca)
Martedi 12 novembre, ore 13.00
» Mim - Convocazione CCNI integrazione MOF (13,7 mln), DM bonus isole 2023-24, CCNI economie MOF anni precedenti
Giovedi 14 novembre, ore 11.00

« Eurosofia - Le nuove posizione economiche per il personale ATA
Giovedi 14 novembre, ore 16.00 -17.00

« Anief - Seminario di legislazione scolastica: dalla legge al contratto, Teatro dell'l.C.
Via Fabiola, Roma, Venerdi 15, ore 9.00 - 13.00

« Anief - Manifestazione nazionale degli idonei esclusi
Via Emilio Morosini, Gardinetti adiacenti MiM, Roma, Venerdi 15, mattina

« Anief - Semimario sulla funzione del middle management, ICS “Antonio Ugo”
Palermo, Lunedi 18, ore 9.00-13.00

Consulta la
versione web

| ] \ |
ULTIMI G IONE
PER USUFRUIRE DELLE PROMO
DI EUROSOFIA ED E-SOFIA

- Promo ATA - Segretario coordinatore amministrati-
vo. Qualifica professionale valida 1,5 punti nelle graduato-
rie ATA, interamente online, promo speciale 700,00€ anzi-

ché 850,00€.1

- Promo Start - Carta del docente. Acquista due corsi con
il buono CARTA DEL DOCENTE e noi ti regaliamo un
corso d’aggiornamento A TUA SCELTA (tra quelli dellof-
ferta formativa Eurosofia 2024/2025 per i docenti di ruo-
lo). Consulta il catalogo QUI
-Promo Sport - L-22. Fino al 30 novembre 2024, potrai
iscriverti al Corso di Laurea Triennale in Scienze Motorie
(L-22) con una retta annua agevolata € 1.600 anziché €
3.600.
- Promo ATA - Segretario coordinatore amministrativo.
Qualifica professionale valida 1,5 punti nelle graduatorie
ATA, interamente online, promo speciale 700,00€ anziché
850,00 €.
- Promo Mobilita/GPS - L2 + Corso di perfezionamento.
Iscriviti entro il 15 novembre al corso di Specializzazione
“CINSEGNAMENTO DELLITALIANO AGLI STRANIE-
RI, L2” in questo modo il corso di perfezionamento a tua
scelto lo paghi solo 166,00€.

CANDIDATI

anche TU nella Lista

alle prossime

ELEZIONIRS

L Agenzia delle Entrate inizia a muoversi per esclu-
dere i Titoli di Stato dai calcoli Isee ed emana un
provvedimento apposito per gli operatori finanziari.

Per ulteriori informazioni
contatta la sede Cedan S.r.l.s. piu vicina a te
e visita il nostro sito www.cedan.it

DM 66/2023. Percorsi Formativi
per le Segreterie Scolastiche.

11 DM 66/2023 individua, attraverso le linee guida pubblicate a
dicembre 2023, le azioni da porre in essere per creare un sistema
multidimensionale per la formazione continua dei docenti e del
personale scolastico per la transizione digitale, che prevedono
l’erogazione di corsi per almeno 650.000 dirigenti scolastici, in-
segnanti e personale ATA.

PER I SERVIZI FINANZIABILI CON Linee di investimento 2.1
“Didattica digitale integrata e formazione sulla transizione digitale del
personale scolastico” nell’ambito della Missione 4 Componente 1 del
PNRR.

Previo accordo con le segreterie alla luce dell’analisi dei fabbi-
sogni formativi del proprio istituto scolastico, & possibile con-
cordare tipologie di corsi differenti in relazione alla tematica
specifica, durata, modalita di svolgimento.

SCARICA IL PROTOCOLLO
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