
 
CIRCOLARE N. 257 
 

 
AL PERSONALE A.T.A.  

AL D.S.G.A.  
AL SITO WEB ISTITUZIONALE  

 
 
OGGETTO: Graduatoria interna d’Istituto per l’individuazione di eventuali 

soprannumerari a.s. 2025-2026 – personale A.T.A. 
 
Con riferimento all’articolo 45 dell’Ipotesi di CCNI concernente la mobilità del personale 

docente, educativo ed ATA per gli anni scolastici relativi al triennio 2025-2028, si rende 
necessario predisporre la graduatoria interna relativa all’oggetto. 

Le SS. LL. provvederanno entro il 31.03.2025 a compilare e consegnare all’ufficio di 
segreteria l’allegata dichiarazione (allegato 1) per la conferma o modifica dei dati già 
inseriti nella graduatoria predisposta nel decorso anno scolastico. 

Entro la medesima data e con le stesse modalità, il personale che ha acquisito la 
titolarità il 01.09.2024 è tenuto a compilare e consegnare la seguente documentazione: 

 
- Scheda (allegato 2) 
- Tabella di valutazione dei servizi (allegato 3) 
- Dichiarazione delle esigenze di famiglia e titoli generali (allegato 4) 
- Dichiarazione esclusione dalla graduatoria (allegato 5). 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof.ssa Alba Decataldo 

 
(firmato digitalmente ai sensi D.Lgs 82/2005 e ss.mm.ii) 

 
  

Istituto	 Comprensivo	Statale	
“MASSARI-GALILEI”	

Scuola	dell’infanzia	–	Primaria	-	Secondaria	a	indirizzo	musicale	
	

via	Petrera	n.	80,	70124	Bari	–Tel.	0808653300	/	0805617219	
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Codice	Fiscale	80023710728	 Codice	univoco	IPA:	UF5RO8	 Codice	Ministeriale	BAIC818001	

	
 





Al Dirigente scolastico dell’I. C. “Massari-Galilei” 

Bari 

 

 

Oggetto: Graduatorie interne per l’individuazione di personale eventualmente soprannumerario per l’anno 
scolastico 2025/2026 - dichiarazione. 

 

Il/La sottoscritto/a ________________________________________________________, in servizio 

presso questa scuola nel corrente anno scolastico in qualità di 

 Assistente amministrativo   Collaboratore scolastico 
 
ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, consapevole delle responsabilità penali 
connesse alla produzione di dichiarazioni mendaci o false, punite ai sensi dell'articolo 496 del C. P. e dell'articolo 
76 del richiamato D.P.R. n. 445/2000, nonché delle conseguenze in termini di decadenza dai benefici 
eventualmente conseguiti a fronte della dichiarazione non veritiera, dichiara che, relativamente 
all'aggiornamento della graduatoria interna di istituto dichiara: 
 

 NULLA è variato rispetto all'anno precedente 
  
 È VARIATA, rispetto all'anno precedente la situazione riportata nell’allegato 3 e/o 4 allegato alla presente 

 
 

Bari, ________________________ 

          Con osservanza 

__________________________________________ 

 

  



Allegato 2 
 

Scheda per la valutazione dei titoli finalizzata alla compilazione della graduatoria di istituto 
per l’individuazione del personale ATA soprannumerario 

a. s. 2025/2026 
  
  
 Il/La sottoscritto/a _________________________________________________________________, 

nato/a il |__|__|__|__|__|__|__|__| a ___________________________________________________ (___) e 

residente in ________________________________________________ (BA), titolare preso codesto Istituto 

dall’anno scolastico |__|__|__|__| - |__|__|__|__| nel profilo di 

_____________________________________________________, immesso in ruolo con decorrenza giuridica dal 

|__|__|__|__|__|__|__|__| ed economica dal |__|__|__|__|__|__|__|__|, ai fini della compilazione della 

graduatoria di Istituto, ai sensi del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, così come modificato ed integrato dall’articolo 15 

della legge 16.01.2003 n. 3 e dall’articolo 15, comma1 della legge 183/2011, consapevole delle responsabilità 

civili e penali cui va incontro in caso di dichiarazioni non corrispondenti al vero, dichiara sotto la propria 

responsabilità, dichiara di aver diritto al seguente punteggio:  

  
I. ANZIANITÀ DI SERVIZIO (F):  

TIPO DI SERVIZIO  Servizio Punti Riservato 
all’Ufficio 

A) per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni di servizio effettivamente 
prestato successivamente alla decorrenza giuridica della nomina nel profilo 
professionale di appartenenza (2) (a) (punti 2) 

   

A1) per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni di servizio effettivamente 
prestato successivamente alla decorrenza giuridica della nomina nel profilo 
professionale di appartenenza (2) (a) in scuole o istituti situati nelle piccole 
isole in aggiunta al punteggio di cui al punto A) - (a) (punti 2) 

   

B) per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni di servizio non di ruolo o di 
altro servizio riconosciuto o riconoscibile (3) (11) (a) (punti 1)    

B1) per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni di servizio non di ruolo o 
di altro servizio riconosciuto o riconoscibile effettivamente prestato in scuole 
o istituti situati nelle piccole isole in aggiunta al punteggio di cui al punto B) 
(3) (11) (a) (punti 1) 

   

C) per ogni anno o frazione superiore ai 6 mesi di servizio di ruolo 
effettivamente prestato a qualsiasi titolo in Pubbliche Amministrazioni o negli 
Enti Locali (b) (punti 1) 

   

D) per ogni anno intero di servizio prestato nel profilo di appartenenza senza 
soluzione di continuità nella scuola di attuale titolarità (4) (11) (in aggiunta a 
quello previsto dalle lettere A) e B) (c) (d)  
- entro il quinquennio (punti 8) 
- oltre il quinquennio (punti 12) 
(per servizio in piccole isole il punteggio si raddoppia) 

   

   

E) per ogni anno intero di servizio di ruolo prestato nel profilo di 
appartenenza nella sede (comune) di attuale titolarità senza soluzione di 
continuità (4Bis) in aggiunta a quello previsto dalle lettere A) e B) e, per i 
periodi che non siano coincidenti, anche alla lettera D) (c) (valido solo per i 
trasferimenti d’ufficio) (punti 4) 

   



F) A coloro che per un triennio a decorrere dalle operazioni di mobilità per 
l’a. s. 2000/01 e fino all’a. s. 2007/2008, non presentano o non abbiano 
presentato domanda di trasferimento provinciale o di passaggio di profilo 
provinciale o, pur avendo presentato domanda, l’abbiano revocata nei 
termini previsti, è riconosciuto, per il predetto triennio, una tantum, un 
punteggio aggiuntivo a quello previsto dalle lettere A) e B), C) e D) (e) punti 
40 
Il punteggio viene riconosciuto anche a coloro che presentano domanda 
condizionata, in quanto soprannumerari; la richiesta, nel quinquennio, di 
rientro nella scuola di precedente titolarità fa maturare regolarmente il 
predetto punteggio aggiuntivo.  

   

Totale punteggio ANZIANITA’ DI SERVIZIO    
 

 
II. ESIGENZE DI FAMIGLIA (4 ter) (5) (5 bis) (5ter):  

TIPO DI ESIGENZA Servizio Punti Riservato 
all’Ufficio 

A) per ricongiungimento o riavvicinamento al coniuge ovvero, nel caso di 
docenti senza coniuge o separato giudizialmente o consensualmente con atto 
omologato dal tribunale, per ricongiungimento o riavvicinamento ai genitori 
o ai figli (5) punti 24 

 

 

 

B) per ogni figlio di età inferiore a sei anni (6) (punti 16)    

C) per ogni figlio di età superiore ai sei anni, ma che non abbia superato il 
diciottesimo anno di età (6), ovvero per ogni figlio maggiorenne che risulti 
totalmente o permanentemente inabile a proficuo lavoro (punti 12) 

 
 

 

D) per la cura e l'assistenza dei figli disabili fisici, psichici o sensoriali, ovvero 
del coniuge o del genitore totalmente o permanentemente inabili al lavoro, 
che possono essere assistiti soltanto nel comune richiesto (7)(1), nonché per 
l'assistenza dei figli tossicodipendenti sottoposti ad un programma 
terapeutico e socio-riabilitativo da attuare presso la residenza abituale con 
l'assistenza del medico di fiducia (art. 122 – comma III – D.P.R. 309/90), o 
presso le strutture pubbliche e private di cui agli artt. 114 - 118 - 122 D.P.R. 
309/90, qualora il programma comporti di necessità il domicilio nella sede 
della struttura medesima (8) punti 24  

 

 

 

 Totale punteggio ESIGENZE DI FAMIGLIA     

  
III – TITOLI GENERALI:  

TIPO DI TITOLO Servizio Punti Riservato 
all’Ufficio 

A) per l'inclusione nella graduatoria di merito di concorsi per esami per 
l'accesso al ruolo di appartenenza (9) punti 12     

B) per l'inclusione nella graduatoria di merito di concorsi per esami per 
l'accesso al ruolo di livello superiore a quello di appartenenza (10) punti 12     

 Totale punteggio TITOLI GENERALI     

 TOTALE PUNTEGGIO   
 

 

  
Bari, ___________________________ 

       Firma:  
 

________________________________________ 
 



Allegato 3 
Dichiarazione dell’anzianità di servizio ATA 

 
Il/La sottoscritto/a _________________________________________________________________, nato/a il 

|__|__|__|__|__|__|__|__| a ___________________________________________________ (___) e 

residente in ________________________________________________ (BA), titolare preso codesto Istituto nel 

profilo di _____________________________________________________, immesso in ruolo con decorrenza 

giuridica dal |__|__|__|__|__|__|__|__| ed economica dal |__|__|__|__|__|__|__|__|, ai fini della 

compilazione della graduatoria di Istituto, ai sensi del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, così come modificato ed integrato 

dall’articolo 15 della legge 16.01.2003 n. 3 e dall’articolo 15, comma1 della legge 183/2011, consapevole delle 

responsabilità civili e penali cui va incontro in caso di dichiarazioni non corrispondenti al vero, dichiara sotto la 

propria responsabilità, dichiara quanto segue:  

 
- di aver assunto effettivo servizio nel profilo di attuale appartenenza dal |__|__|__|__|__|__|__|__|; 
- di aver usufruito dei seguenti periodi di aspettativa senza assegni corrispondente a mesi |__|__|; 
- di avere, quindi, un'anzianità di servizio valutabile ai sensi del titolo I, lettera A, dell'allegato e del contratto 

mobilità, di anni |__|__| e mesi |__|__| di servizio prestato successivamente alla nomina in ruolo e di anni 
|__|__| e di mesi |__|__| derivanti da retroattività giuridica della nomina coperti da effettivo servizio nel 
profilo di appartenenza; 

- di aver prestato n. |__|__| anni e n. |__|__| mesi di servizio effettivo dopo la nomina nel profilo di 
appartenenza in scuole o istituti situati nelle piccole isole; 

- di aver prestato n. |__|__| anni e n. |__|__| mesi di servizio effettivo nel profilo di appartenenza in scuole o 
istituti situati nei paesi in via di sviluppo 

- di aver maturato, anteriormente al servizio effettivo di cui al precedente punto la seguente anzianità per 
decorrenza giuridica della nomina non coperta da effettivo servizio (1) 

 
DAL AL QUALIFICA PRESSO 

    
    
    

 
- di aver prestato in qualità di incaricato ai sensi dell’articolo 5 dell’accordo ARAN – OO. SS. 08.03.2002 ovvero 

dell’articolo 70 del CCNL sottoscritto il 18.01.2024. 
 

DAL AL QUALIFICA PRESSO 
    
    
    

- di aver prestato i seguenti servizi riconosciuti ai sensi dell'articolo 26 della legge 775/70 e dell'articolo 4 comma 
13 del D. P. R. 23.08.1988 n. 399 (2), compresi i servizi di ruolo prestati nella carriera inferiore: 

 
DAL AL QUALIFICA PRESSO 

    
    
    

 
Dichiara, pertanto, di avere ottenuto con decreto (4) di avere diritto al riconoscimento, agli effetti giuridici e della 
progressione di carriera, di anni |__|__| e mesi |__|__| 
- di aver prestato servizio militare di leva o per richiamo a servizio equiparato (4) alle condizioni previste dalla 

vigente normativa dal |__|__|__|__|__|__|__|__| al |__|__|__|__|__|__|__|__| pari ad anni |__|__| e 
mesi |__|__| 



 
- di aver prestato n. |__|__| mesi di effettivo servizio preruolo in scuole o istituti situati nelle piccole isole: 
 

DAL AL QUALIFICA PRESSO 
    
    
    

 
- di aver prestato servizio in pubbliche amministrazioni o enti locali, ad esclusione dei periodi già calcolati nei 
precedenti punti, per anni |__|__| e mesi |__|__|                   
 
Bari, ___________________________ 

       Firma:  
________________________________________ 

 

NOTE: 
1)  la presente voce va compilata solo se la decorrenza giuridica della nomina nel profilo di attuale appartenenza 

è anteriore a quella della decorrenza economica e non è coperta da effettivo servizio. la retrodatazione 
giuridica della nomina operata per effetto di un giudicato va invece indicata nel precedente punto 1). 

2) il servizio pre-ruolo nelle scuole secondarie è valutato in base alle norme che regolano il riconoscimento dei 
servizi del personale amministrativo, tecnico ed ausiliario ai fini della carriera. 

3)  barrare se l'elenco dei periodi segue su altro foglio. 
4)  depennare la dicitura che non interessa. 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



Allegato 4 
Dichiarazione delle esigenze di famiglia e titoli ATA 

 

 Il/La sottoscritto/a _________________________________________________________________, 

nato/a il |__|__|__|__|__|__|__|__| a ___________________________________________________ (___) e 

residente in ________________________________________________ (BA), titolare preso codesto Istituto nel 

profilo di _____________________________________________________, immesso in ruolo con decorrenza 

giuridica dal |__|__|__|__|__|__|__|__| ed economica dal |__|__|__|__|__|__|__|__|, ai fini della 

compilazione della graduatoria di Istituto, ai sensi del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, così come modificato ed integrato 

dall’articolo 15 della legge 16.01.2003 n. 3 e dall’articolo 15, comma1 della legge 183/2011, consapevole delle 

responsabilità civili e penali cui va incontro in caso di dichiarazioni non corrispondenti al vero, dichiara sotto la 

propria responsabilità, dichiara quanto segue:  

Esigenze di famiglia 

Ø che il proprio nucleo familiare è così composto 

Cognome e nome Luogo di nascita Data di nascita Parentela 
   Coniuge 

   Figlio/a 

   Figlio/a 

   Figlio/a 

   Figlio/a 

   Figlio/a 

 

Ø che ______________________________________, persona alla quale chiede il ricongiungimento, è 

residente nel Comune di ______________________________ dal __________________ 

 

Titoli generali 

Ø ________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________ 

Bari, ___________________________ 
      Firma: ________________________________________ 

  



Allegato 5 
Dichiarazione personale per chi ha diritto all’esclusione dalla graduatoria d’istituto per 

l’individuazione dell’eventuale perdente posto 
 
 
 Il/La sottoscritto/a _________________________________________________________________, 

nato/a il |__|__|__|__|__|__|__|__| a ___________________________________________________ (___) e 

residente in ________________________________________________ (BA), titolare preso codesto Istituto nel 

profilo di _____________________________________________________, immesso in ruolo con decorrenza 

giuridica dal |__|__|__|__|__|__|__|__| ed economica dal |__|__|__|__|__|__|__|__|, ai fini della 

compilazione della graduatoria di Istituto, ai sensi del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, così come modificato ed integrato 

dall’articolo 15 della legge 16.01.2003 n. 3 e dall’articolo 15, comma1 della legge 183/2011, consapevole delle 

responsabilità civili e penali cui va incontro in caso di dichiarazioni non corrispondenti al vero, dichiara sotto la 

propria responsabilità, dichiara di aver diritto a non essere inserito/a nella graduatoria d’istituto per 

l’identificazione dell’eventuale perdente posto in quanto beneficiario delle precedenze previste per il seguente 

motivo: 

 I - disabilità e gravi motivi di salute in quanto: 
   
  personale scolastico docente non vedente (art. 3 della Legge 28 marzo 1991 n. 120); 
   
  personale emodializzato (art. 61 della Legge 270/82). 

 
 III - personale con disabilità e personale che ha bisogno di particolari cure continuative 
   
  disabili di cui all'articolo 21, della legge n. 104/92, richiamato dall'articolo 601 del D. Lgs n. 297/94, con un  
  grado di invalidità superiore ai due terzi o con minorazioni iscritte alle categorie prima, seconda e terza 

della tabella "A" annessa alla legge 10.08.1950, n. 648; 
   
  personale (non necessariamente disabile) che ha bisogno per gravi patologie di particolari cure a carattere  
  continuativo (ad esempio chemioterapia); 
   
  personale appartenente alle categorie previste dal comma 6, dell'articolo 33 della legge n. 104/92,  
  richiamato dall'articolo 601, del D. Lgs n. 297/94. 
   
 IV - assistenza al coniuge ed al figlio con disabilità; assistenza da parte del figlio referente unico al genitore  
 con disabilità; assistenza da parte di chi esercita la tutela legale 
  Per usufruire di questa precedenza, il familiare disabile al quale il docente presta assistenza, deve avere la 

certificazione con connotazione di gravità, cioè l’articolo 3 comma 3 della legge 104/92 
   
 VII - personale che ricopre cariche pubbliche nelle amministrazioni degli enti locali. 
 Per gli amministratori degli Enti Locali ed i consiglieri di pari opportunità tale esclusione va applicata solo 

durante l’esercizio del mandato amministrativo e solo se titolari nella stessa provincia in cui si esercita. 
 
Con riferimento alla situazione del familiare in situazione di gravità di cui al titolo IV la documentazione è 
disponibile presso l’ufficio personale, mi impegno a compilare la documentazione disponibile presso l’ufficio 
personale. 
 
Bari, ___________________________ 

      Firma: ________________________________________ 
 


